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20. Autoren / Reteaming Coaches

Folgende Reteaming®-Coaches haben an diesem Buch durch ihre Beiträge mitge-
wirkt. Natürlich gibt es weltweit und auch in Deutschland noch weitere
Reteaming®-Coaches. Die vom BCO ausgebildeten finden sich hier:

https://www.bco-koeln.de/Reteaming

Tanja Beierlein
Brückenstraße 24
71554 Weissach im
Tal

Tanja Beierlein ist ausgebildete Sozialpädagogin und
erfahrene Psychologische Beraterin, Erziehungsberaterin
sowie Coach. Nach 25 Jahren als Führungskraft im öf-
fentlichen Dienst entschied sie sich 2021 für einen beruf-
lichen Neustart und unterstützt seitdem Fach- und Füh-
rungskräfte in Fort- und Weiterbildungsprozessen. Als
Moderatorin und Referentin im Bereich der Grundschul-
pädagogik gibt sie ihr Wissen praxisnah weiter. Ihre Be-
ratungsstelle in Weissach im Tal bietet psychologische
Unterstützung, Coaching und Erziehungsberatung.

erziehungsberatung.beierlein@gmail.com
www.psychologische-beratung-tanja-beierlein.org
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Waltraud Friedrich
Systemische Bera-
tung
Kattensterdt 34
33619 Bielefeld

Waltraud Friedrich ist Humanethologin und tätig als
systemische Beraterin, Coach und Supervisorin. Themati-
sche Schwerpunkte ihrer Arbeit sind Veränderungsbeglei-
tung, Konfliktbearbeitung, Teamentwicklung, Führungs-
kräfteentwicklung sowie Burnout-Prophylaxe,
Krisenmanagement, Resilienz, Selbstkritik, Achtsamkeit
und Embodimenttechniken. Zu diesen Themen gibt sie
Workshops. Sie begleitet Personen in schweren Krisen
mit stabilisierenden Maßnahmen und Entwicklung neuer
Handlungsperspektiven.

Info@waltraud-friedrich.de
www.waltraud-friedrich.de

Frank Großmann Frank Großmann ist als freiberuflicher Coach, Berater
und Moderator tätig. Vor seiner Selbstständigkeit hat er
in verschiedenen Führungsverwendungen in nationalen
und multinationalen Organisationen Erfahrungen im Be-
reich Menschenführung, Change-Management und Orga-
nisationsentwicklung sammeln können. Zuletzt war er
als Führungskräftecoach für die Betreuung von Spitzen-
personal sowie ausgewählter Team-Workshops für die
Dienststellen eines Ministeriums tätig.

fra-gro@gmx.de



Birgit Herbertz
Konfliktberatungs-
stelle LHD Düsseldorf

Birgit Herbertz ist eine erfahrene Beraterin, Moderato-
rin und Coach in der Düsseldorfer Konfliktberatungs-
stelle, in der die Diplom-Sozialpädagogin seit 2003 die
Beschäftigten der Landeshauptstadt in kritischen berufli-
chen und gesundheitlichen Situationen unterstützt. Mit
ihrer Expertise als Master-Coach (DVNLP), Therapeuti-
sche Suchtberaterin (LWL), Stressintervention (UK NRW)
hilft sie, effektive Lösungen für Konflikte zu finden, treibt
die berufliche Entwicklung ihrer Klienten voran, berät bei
psychischen Belastungen, Abhängigkeitsentwicklungen
und Krisen. Sie legt großen Wert auf individuelle An-
sätze, um persönliche Ziele zu erreichen.

konfliktberatungsstelle@duesseldorf.de

Beate Hoffmann
Bremer Medienbüro
Elsasser Straße 27
28211 Bremen

Beate Hoffmann ist Diplom-Pädagogin und Journalistin.
Sie gründete vor 20 Jahren das Bremer Medienbüro, ein
Coworking Space für Kommunikationsberatung, Coaching
und Moderation. Sie unterstützt Vorstände und Führungs-
kräfte in ihrem überzeugenden Auftritt vor Mitarbeitenden
und vor Mikrofon und Kamera. Als Moderatorin begleitet
sie Unternehmens-Events, Kongresse und Tagungen. Als
systemische Organisationsberaterin und Coach begleitet
sie Führungsverantwortliche in Verwaltung, Wirtschaft und
Kultur. Als zertifizierte Reteaming-Trainerin arbeitet sie
mit dem Schwerpunkt Teamentwicklung.

kontakt@beatehoffmann.com
www.beatehoffmann.com
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Mirjam
Kampmann
people & culture

Mirjam Kampmann ist freiberufliche Trainerin, Beraterin
und Coach mit einer Leidenschaft für Personalentwick-
lung, Führung und Teamentwicklung. Vor ihrer Selbststän-
digkeit leitete sie bei den Barmenia Versicherungen die
Personalentwicklung und trieb dort die Transformation der
Unternehmens- und Führungskultur voran. Ihre Expertise
beruht nicht nur auf umfassenden Qualifikationen, darun-
ter Ausbildungen als Trainerin (IHK), Systemischer Coach
(INeKo Institut an der Universität zu Köln) und Interne
Unternehmensberaterin (DVA), sondern auch auf ihrer
langjährigen praktischen Erfahrung als Führungskraft,
Change-Begleiterin und Eignungsdiagnostikerin.
kontakt@mirjam-kampmann.de
www.mirjam-kampmann.de

Heike Klitzke
Alter Postweg 85
69207 Sandhausen

Heike Klitzke ist eine engagierte Pädagogin und Media-
torin, die ihr Wissen und ihre Erfahrung als Beraterin,
Coach (DBVC) sowie als Referentin im Bereich Organisa-
tion und Kommunikation einbringt. In ihrer vielseitigen
Rolle widmet sie sich der ganzheitlichen Unterstützung
von Führungskräften und deren Mitarbeitenden, um sie im
anspruchsvollen beruflichen Alltag zu begleiten und zu
stärken. Seit dem Jahr 2022 hat sie ihren Fokus auf die
Arbeit in Kindertagesstätten gelegt, in denen sie Träger,
Leitungen und Teams durch den Prozess des Reteamings
unterstützt.

hk@klitzke-beratung.de
klitzke-beratung.de



Pamela Kolbe
Systemische Praxis
31134 Hildesheim

Pamela Kolbe ist Lösungsfokussierte Beraterin, Systemi-
sche Supervisorin und „ich schaff´s Coachin“ in Hildes-
heim.
Sie begleitet junge, mittelalte und sehr erfahrene Teams
und Gruppen lösungsfokussiert in den Herausforderungen
der Arbeit und des Lebens. Einrichtungen wie Kitas, Schu-
len, Jugendhilfe, Erziehungsberatung und Universitäten
gehören zu ihren Kund*innen.

mail@pamelakolbe.de
www.pamelakolbe.de

Peter Koshorst
RADIUS
Benrather Str. 3
42697 Solingen

Peter Koshorst bringt Menschen und Teams dazu, ihre
volle Leistungskraft zu entfalten und bessere
Entscheidungen für die Zukunft zu treffen. Mit über 25
Jahren Erfahrung als Coach und Unternehmer hat er eine
einzigartige Methode entwickelt, die nicht nur die
bewussten Anteile der Persönlichkeit aktiviert, sondern
auch tiefere, schwer zugängliche Potenziale nutzt. Peter
hat mehrere Unternehmen erfolgreich gegründet,
darunter progress-event, progress-dialog und RADIUS
Psychologische Beratung & Coaching. Als Geschäftsführer
der EKS-Akademie GmbH sowie als Vorstandsmitglied der
Wolfgang-Mewes-Stiftung und der International Coach
Federation (ICF Germany) hat er die Entwicklung
moderner Ansätze in Coaching und Strategie maßgeblich
mitgestaltet.
koshorst@radius-beratung.de
www.radius-beratung.de
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Jörg Middendorf
BCO
Augustinusstraße
11d
50226 Frechen

Jörg Middendorf ist Diplom-Psychologe und Leiter des
BCO Köln. Er ist als Berater, Coach (MCC, ICF; Senior
Coach, DBVC) und Coach-Ausbilder tätig. Das BCO hat
von 2002 – 2022 die älteste und größte Langzeitstudie
zum deutschen Coaching-Markt herausgegeben. Jörg Mid-
dendorf ist bekannter Buchautor (z. B. Lösungsorientiertes
Coaching). Das BCO bietet eine Coaching-Ausbildung so-
wie Team-Coaching-Fortbildungen für Coaches und Bera-
ter an. Vor seiner Selbstständigkeit war er interner Coach
bei McKinsey und Personalentwickler bei der Bayer AG.

Middendorf@BCO-Koeln.de
www.BCO-Koeln.de

Sabine Moreno
Weidgasse 24b
61209 Echzell

Sabine Moreno ist Betriebswirtin mit Schwerpunkt Perso-
nalmanagement und ausgebildete Coach (DBVC). Sie hat
über 25 Jahre Berufserfahrung in unterschiedlichen Funk-
tionen des Human Resources. Schwerpunktmäßig arbeitet
sie als Trainerin für Kommunikation und Leadership The-
men sowie als Teamcoach und berät kleine und mittlere
Unternehmen. Sabine Moreno hat bereits mehrfach in der
Wirtschaftswoche zum Thema Trennungsmanagement
veröffentlicht sowie im renommierten Coaching-Magazin.

info@sabine-moreno.de
www.sabine-moreno.de



Christine Moscho
Heideweg 18
51503 Rösrath

Christine Moscho ist studierte Wirtschaftsingenieurin &
MBA. Als Senior Coach (DBVC), Trainerin (INeKO) ist sie
als Führungskräfte- und Teamentwicklerin seit 2010 selb-
ständig tätig. Christine Moscho arbeitet mit Führungskräf-
ten und ihren Teams im Mittelstand, Konzernen und der
Medienbranche zusammen. Von 2018-24 gehörte sie dem
Vorstand des Deutschen Bundesverband Coaching (DBVC)
an, 2022-24 als erste Vorsitzende. Vor ihrer Selbständig-
keit war Christine Moscho in der Management- und Stra-
tegie-Beratung Simon, Kucher & Partners lange Jahre zu-
letzt als Director beschäftigt.
Christine.Moscho@moscho-coaching.com
www.moscho-coaching.com

Nicole Straub Nicole Straub, Diplom-Kauffrau, ist Business Managerin in
einem deutschen Konzern und bringt umfassende Erfah-
rung im Bereich Wirtschaft mit. Seit 2012 ist sie als Wirt-
schaftsmediatorin tätig und engagiert sich im Mediatoren-
pool des Unternehmens. 2019 erweiterte sie ihr Profil um
eine Coaching-Ausbildung und unterstützt seither Mitar-
beitende und Teams in ihrer Entwicklung und bei der Kon-
fliktlösung. Nicole Straub steht für eine lösungsorientierte
und empathische Arbeitsweise und kombiniert fundierte
betriebswirtschaftliche Kenntnisse mit einem hohen Maß
an sozialer Kompetenz.

nicole.straub@web.de
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Karin Straub
Lohmeyerstr. 32
66119 Saarbrücken

Karin Straub ist Diplom-Betriebswirtin (BA), zertifizierte
Mediatorin, Coachin & Supervisorin (DGSv) und hat sich
auf die Themen Kommunikation & Mitarbeiterführung in
mittelständischen Unternehmen spezialisiert. Bis zu ihrer
Freiberuflichkeit arbeitete sie rund 20 Jahre als Personal-
entwicklerin, meist mit Personalverantwortung, in ver-
schiedenen Unternehmen. Seit 2012 begleitet und berät
sie Unternehmen, Führungskräfte und Teams dabei,
langfristig produktiv zusammen zu arbeiten.
mail@karin-straub.de
www.karin-straub.de

Dr. Gregor Wittke
Arbeitspsychologische
Praxis
Darmstädter Str. 2
10707 Berlin

Dr. Gregor Wittke ist Diplom-Psychologe. Er arbeitet
für das Auswärtige Amt und als freiberuflicher Psycho-
loge in Berlin. Er ist Berater, und Coach für Menschen in
besonders herausfordernden Arbeitssituationen und die
Organisationen, in denen sie arbeiten. Ein Fokus ist der
Erhalt der Arbeitsfähigkeit unter hohen Belastungen. In
der persönlichen Beratung und im Coaching kommen
seine Kunden aus den verschiedensten Bereichen. In der
Beratung von Organisationen liegt sein Schwerpunkt in
der öffentlichen Verwaltung.

info@gregorwittke.de
www.gregorwittke.de



Nathalie Ziegel-
meier
Hermann-Löns-Str. 2
79100 Freiburg

Nathalie Ziegelmeier ist Diplom-Theologin und selb-
ständige Unternehmerin. Sie ist als Beraterin für Strate-
gieentwicklung und Coach für Führungskräfteentwicklung
tätig (Associate Coach, DBVC, Fachverband Agile
Coaching). Mit den speziellen Ansätzen des Deep Work
Coachings, des Reteaming, wie der Mewes-Strategie be-
gleitet sie Führungskräfte, wie gesamte Unternehmen aus
der Krise hin zu Weiterentwicklung, innerer Stärke und In-
novation. Vor ihrer Selbständigkeit war sie als Abteilungs-
leitung in Caritas, Diakonisches Werk, Paritätischer Wohl-
fahrtsverband mit den Schwerpunkten
Personalentwicklung und Talentförderung tätig.

info@nathalie-ziegelmeier.com
www.nathalie-ziegelmeier.de


